
Referenzen

• Berliner Verkehrsbetriebe 
 (BVG)
• Bitkom e.V.
• BPM (Bundesverband der 
 Personalmanager)
• Deutsches Rotes Kreuz
• Ernsting’s family
• Helios Kliniken
• Marc O‘ Polo
• Paypal
• Zalando
• 50Hertz

Arbeitsschwerpunkte

• Konzeption und Moderation 
 von Teamworkshops und 
 Klausurtagungen
• Design und Durchführung von 
 modernen, wirksamen   
 Trainingsreihen für Fach- und  
 Führungskräfte
• Prozessbegleitung im Rahmen 
 von Veränderungen
• Persönlichkeitsentwicklung
• Konfliktprävention, Konflikt-
 management, Mediation
• Train the Trainer und „Work-
 shopgeflüster“
• Coaching und Beratung von 
 Führungskräften

Kontakt

+(49) 171 403 40 84
hey@katrin-moritz.com
www.katrin-moritz.com

Katrin Moritz
Loft im Park
Tschaikowskistraße 3
13156 Berlin-Pankow

DIPLOM-PSYCHOLOGIN
WORKSHOPS & COACHING

Werdegang

• Katrin Moritz 
 Transformationsbegleitung
• Gründerin Loft im Park -   
 Workshoplocation in Berlin
• Gründerin und Geschäfts-
 führerin HRsteps (2013-2023)
• Diplom Psychologin (FU Berlin)  
 und Diplom Sozialpädagogin  
 (FH Heidelberg)
• Dozentin Master Wirtschafts-
 psychologie (Hochschule   
 Fresenius Berlin) und Wissen
 schaftliche Mitarbeiterin im   
 Bereich Personal- und Orga- 
 nisationspsychologie (FU Berlin)

• Langjährige Erfahrung als 
 Trainerin, Beraterin und   
 Führungskraft (Leiterin Perso-
 nalentwicklung in einem 
 Konzern) im Bereich Personal- 
 und Organisationsentwicklung
• Zusatzausbildungen als
 Systemische Coachin (artop), 
 Coachin mit Schwerpunkt 
 Stressmanagement und
 Gesundheit (Prof. Greif), 
 Mediation und Konflikt-
 management in Organisa-
 tionen (Prof. Friedrich Glasl),
 Trauerbegleitung

Was mir wichtig ist

• Gute Auftragsklärung und 
 der Check, ob wir das 
 beste Match sind
• Ein systemischer Blick
• Qualität
• Nachhaltigkeit
• Augenhöhe
• Ressourcenorientierung
• Spaß

Eigene Qualitätssicherung

• Regelmäßige Intervision im 
 Netzwerk
 (alle 3 Monate)
• Regelmäßige Supervisionen
 (2-4 pro Jahr)
• Regelmäßige Weiterbildungen
 (> 10 Tage pro Jahr)


